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Técnico/a de compras interinato 

Educo, miembro de la alianza ChildFund, es una ONG global de cooperación para el 
desarrollo y de acción humanitaria que actúa a favor de la infancia y la defensa de 
sus derechos, en especial el derecho a recibir una educación de calidad. 
Promovemos el cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de 
las poblaciones en situación de vulnerabilidad, especialmente la infancia. Por tanto, 
nuestra acción se basa en la Convención de los Derechos del Niños.  

Nuestros tres objetivos institucionales son: educación, protección y participación, 
considerando también de manera transversal la acción humanitaria y la resiliencia 
climática. En contextos de crisis actuamos a través de procesos de recuperación y 
resiliencia para la seguridad alimentaria, fortaleciendo la adaptación ante la 
degradación ambiental y la crisis climática a través de la recuperación de 
agroecosistemas. 

Trabajamos en España y en países de África, América y Asia, en más de 200 proyectos, 
5.000 escuelas, y con más de 1.400.000 niñas, niños y adolescentes y jóvenes y 
800.000 personas adultas para promover sociedades justas y equitativas que 
garanticen sus derechos y bienestar. Deseamos un mundo en el que todos los niños 
y niñas disfruten plenamente de sus derechos y de una vida digna. 

¿CUÁL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO? 

Garantizar la adecuada gestión administrativa y financiera en la oficina país, 
respecto a procesos de adquisición de productos y contratación de servicios 
requeridos, respecto a proyectos de desarrollo social financiados por cooperación 
internacional, asegurando el cumplimiento de la normativa de la misma, así como la 
vigente por Educo y la legislación de El Salvador. 

 
¿QUÉ TIPO DE PERSONA BUSCAMOS?  
 
Requerimos una persona orientada a resultados con capacidad de organización, 
previsión y proyección. Con habilidades de comunicación asertiva, organizada y 
proactiva, enfocada a flexibilizar y liderar. 
 
La posición requiere, además, de técnicas analíticas y trabajo en equipo. 
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PRINCIPALES FUNCIONES:  

• Gestionar procesos de compra para la adquisición y suministro de productos, 
servicios y bienes institucionales, de acuerdo a lineamientos establecidos y/o 
requerimientos específicos.  

• Garantizar la calidad y tiempo de entrega requerido, en las contrataciones. 
• Seleccionar, homologar y negociar con proveedores de acuerdo a la normativa 

institucional y políticas de salvaguarda.  
• Acompañar al personal, en el cumplimiento de procedimientos y lineamientos 

establecidos, para los diferentes procesos solicitados.  
• Apoyar las gestiones logísticas del flujo de visitantes de sede y región, 

garantizando todas las condiciones de seguridad y comodidad.  
• Verificación de la correcta aplicación de los procesos administrativos de control 

interno. 
• Cualquier otra actividad de apoyo, competente del área, requerida por su 

coordinación inmediata. 

REQUISITOS: 

Formación Académica 

• Profesional graduado/a nivel universitario en Lic. en Administración de 
empresas o carreras afines. 

• Conocimiento actualizado de leyes fiscales del país, preferentemente aplicada 
a organizaciones no gubernamentales, así como de normativas de reconocida 
cooperación internacional. 

• Conocimiento y uso de Excel Avanzado. 
• Conocimientos en control interno y rendición de cuentas. 
• Manejo de herramientas TIC, Microsoft Office y Sistemas Web 

 
Experiencia previa 

• De 3 a 5 años de experiencia comprobable, desempeñando funciones 
contable-financieras, preferentemente en organizaciones no 
gubernamentales y/o entidades de cooperación internacional. 

• Experiencia en el manejo de software contable de preferencia ERP 
• Manejo de presupuestos. 

Indispensable 
• Con alto compromiso para el cumplimiento de estándares para la 

salvaguarda de niñez:  Código de Conducta, Política de Protección Infantil y 
Política de Protección Contra la Explotación sexual, abuso y acoso. 
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Deseable 

• Residencia en San Salvador 
• Experiencia en manejo de vehículo 4x4 con licencia liviana vigente. 

 

CONDICIONES 
• Puesto en Oficina Central-San Salvador 
• Número de plazas a contratar: 1 
• Prestaciones de Ley  
• Seguro Médico-hospitaliario 
• Horario de lunes a viernes. 
• Tipo de contratación: Contrato temporal,  al 31 de diciembre de 2026. Con 

posibilidad de prórroga por un año más, respecto al financiamiento del 
proyecto. 

• Período de prueba: 30 días. 
• Tiempo de incorporación: inmediato 

 

Postulaciones  

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta deben 
presentar su CV y carta de Interés con pretensión salarial en UN SOLO PDF al correo 
cv.elsalvador@educo.org colocando en el asunto del correo Técnico/a de Compras. 
Interinato a más tardar el Domingo 9 de agosto 2026. Únicamente se considerarán 
los perfiles enviados antes de esta fecha. 

Solo en caso de que su experiencia sea similar con las necesidades del puesto, nos 
pondremos en contacto con la mayor brevedad posible.  

Se motiva a mujeres a participar en el proceso. 

 
La Fundación Educación y Cooperación se compromete a no realizar ningún tipo de 
discriminación por motivos de raza, color, sexo, religión, opinión, política, ascendencia 
nacional u origen social, fomentando la igualdad de oportunidades para acceder al puesto 
de trabajo. 
 
Educo cuenta con una Política de Salvaguarda y un Código de Conducta que busca 
garantizar la protección de la niñez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las 
acciones necesarias para garantizar la protección infantil, incluida la realización de 
verificaciones de antecedentes y la obtención de referencias para todos los candidatos. 
 

mailto:cv.elsalvador@educo.org
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Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos de protección de derechos 
de la infancia y adolescencia del área de Recursos Humanos de Educo. Le informamos de 
que los datos que nos facilite quedarán registrados en un fichero creado con la finalidad de 
almacenar información relacionada con el presente proceso de selección/evaluación. El 
envío del currículum vitae implica su aceptación de que los datos personales sean tratados 
para la gestión del proceso de selección aplicado de conformidad con la Política de 
Privacidad. Educo cederá los datos internamente a las personas que hayan solicitado un 
proceso de selección de personas dentro de nuestra organización. Usted puede dirigirse a 
nuestras oficinas en San Salvador para ejercer sus derechos de acceso, cancelación y 
rectificación. 


