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Coordinador/a de Proyecto Especialista de Monitoreo y Evaluación 

Educo, miembro de la alianza ChildFund, es una ONG global de cooperación para el 
desarrollo y de acción humanitaria que actúa a favor de la infancia y la defensa de 
sus derechos, en especial el derecho a recibir una educación de calidad. 
Promovemos el cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de 
las poblaciones en situación de vulnerabilidad, especialmente la infancia. Por tanto, 
nuestra acción se basa en la Convención de los Derechos del Niños.  

Nuestros tres objetivos institucionales son: educación, protección y participación, 
considerando también de manera transversal la acción humanitaria y la resiliencia 
climática. En contextos de crisis actuamos a través de procesos de recuperación y 
resiliencia para la seguridad alimentaria, fortaleciendo la adaptación ante la 
degradación ambiental y la crisis climática a través de la recuperación de 
agroecosistemas. 

Trabajamos en España y en países de África, América y Asia, en más de 200 proyectos, 
5.000 escuelas, y con más de 1.400.000 niñas, niños y adolescentes y jóvenes y 
800.000 personas adultas para promover sociedades justas y equitativas que 
garanticen sus derechos y bienestar. Deseamos un mundo en el que todos los niños 
y niñas disfruten plenamente de sus derechos y de una vida digna. 

¿CUÁL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO? 

La persona contratada deberá contribuir a la implementación programática y 
administrativa del proyecto “PROYECTO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
INTERVENCIONES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA”, a fin de garantizar una 
implementación eficiente y oportuna de las acciones de monitoreo y evaluación, de 
las intervenciones de asistencia alimentaria basada en transferencias monetarias no 
condicionadas, mediante la articulación efectiva con socios cooperantes, actores 
territoriales y el donante.  
 
Esta posición será contratada por Educo para el periodo de mayo a octubre de 2026 
y realizará la coordinación del proyecto y acompañamiento a la implementación de 
actividades en 35 distritos de 12 municipio de 8 departamentos: Santa Ana, San 
Vicente, Usulután, San Miguel, Ahuchapan, Chalatenango, Morazán y La Unión. 
 
¿QUÉ TIPO DE PERSONA BUSCAMOS?  
 
El/la Coordinador/a del Proyecto deberá contar con experiencia comprobada de al 
menos cinco años en la gestión e implementación de sistemas de monitoreo y 
evaluación en proyectos sociales y de Asistencia Humanitaria, preferiblemente 



 

 
  
– 3 – 

vinculados a seguridad alimentaria o transferencias monetarias, con experiencia en 
la planificación y ejecución del ciclo de M&E (línea base, monitoreo, monitoreo post 
distribución, evaluaciones iniciales y finales, rendición de cuentas), así como en la 
coordinación con actores institucionales, socios cooperantes y equipos de campo en 
contextos territoriales diversos. 
 
 
PRINCIPALES FUNCIONES:  

• Liderar la planificación estratégica y operativa de las actividades de monitoreo y 
evaluación del proyecto, asegurando su alineación con los objetivos del donante 
y el cumplimiento del ciclo completo de M&E del proyecto descrito en el acuerdo 
de implementación. 

• Asegurar la implementación integral de las fases del proyecto de M&E, incluyendo 
acciones preparatorias, gestión administrativa y financiera para el levantamiento 
de información en campo.  

• Acompañar, supervisar y asegurar la correcta ejecución de los ejercicios de 
monitoreo y evaluación: spot-check, línea base, monitoreo de distribución, 
monitoreo post-distribución y línea final, velando por la calidad metodológica y el 
cumplimiento de los cronogramas establecidos y meta de poblaciones definidas. 

• Dirigir, organizar y dar seguimiento junto con la persona Técnica de Planificación, 
al equipo de campo (registradores), promoviendo un trabajo articulado, eficiente 
y orientado a resultados en los diferentes territorios de intervención. 

• Revisar, validar y aprobar los productos técnicos del proyecto, incluyendo bases 
de datos, informes técnicos, reportes de avance, presentaciones ejecutivas y 
reporte final. 

• Garantizar la entrega oportuna y de calidad de informes semanales, mensuales y 
finales, proporcionando análisis y recomendaciones para la toma de decisiones 
estratégicas. 

• Promover la generación de evidencia técnica sobre los resultados e impacto de 
las intervenciones, contribuyendo a la mejora continua de los procesos de 
asistencia alimentaria y a la toma de decisiones informadas. 

• Identificar riesgos operativos, logísticos o técnicos durante la implementación, y 
proponer medidas correctivas oportunas para asegurar el cumplimiento de los 
objetivos del proyecto. 

• Supervisar directamente al/la Técnico/a de Procesamiento y Análisis de Datos, 
validando los procesos de consolidación, limpieza, análisis e interpretación de la 
información, asegurando la calidad, consistencia y confiabilidad de las bases de 
datos y de los productos analíticos generados. 

• Supervisar al/la Técnico/a de Planificación Logística y Supervisión, garantizando 
la adecuada planificación territorial, coordinación logística, organización de 
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equipos de campo y cobertura efectiva de los puntos de levantamiento de 
información y monitoreo. 

• Establecer y mantener mecanismos de coordinación efectiva con el donante y 
cuando sea necesario con socios implementadores, autoridades locales y otros 
actores clave, facilitando la implementación oportuna de las actividades en 
territorio. 

• Asegurar la aplicación de estándares éticos, de protección de datos, rendición 
de cuentas y principios humanitarios (incluyendo PSEA y prevención de fraude y 
corrupción) en todas las fases del proyecto. 

• Supervisar la calidad del levantamiento de datos en campo, incluyendo la 
implementación de controles de calidad, validaciones y seguimiento a los 
equipos de campo. 

 
REQUISITOS: 

Formación Académica 
• Licenciatura o ingeniería en Economía, Relaciones Internacionales, Estadistica 

Sociologia o áreas afines. 
• Postgrados en Gestión de Proyectos, Monitoreo y Evaluación de proyectos, 

Desarrollo Local, Ciencias Sociales o similares. 
 

Experiencia previa 
• Al menos 5 años de experiencia en el diseño, implementación y gestión del 

ciclo de Monitoreo, Evaluación, Rendición de cuentas y Aprendizaje en 
proyectos de desarrollo y/o acción humanitaria. 

• Experiencia comprobada en la planificación y ejecución de procesos de M&E, 
incluyendo estudios de línea base, monitoreo de procesos, evaluaciones 
intermedias, post-distribución y evaluaciones finales. 

• Experiencia en monitoreo y evaluación en proyectos de transferencia 
monetaria no condicionada,  

• Experiencia en el uso de plataformas de recopilación, gestión y visualización de 
datos y metodologías cualitativas para la recolección de información. 

• Experiencia en coordinación interinstitucional y trabajo articulado con 
organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales y actores 
locales en contextos territoriales diversos. 

• Experiencia en la planificación operativa y logística de levantamientos de 
información a gran escala, incluyendo coordinación de encuestadores, control 
de calidad en campo y manejo de cronogramas en múltiples territorios. 
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• Experiencia en la supervisión de equipos técnicos multidisciplinarios, 
incluyendo personal de campo, analistas de datos y equipos logísticos, 
asegurando el cumplimiento de metas y estándares de calidad. 

• Experiencia en gestión y análisis de información cuantitativa y cualitativa, así 
como en la elaboración de informes técnicos, reportes ejecutivos y productos 
orientados a la toma de decisiones. 

Indispensable 

• Manejo de vehículos 4X4, con licencia liviana vigente. 
• Con alto compromiso para el cumplimiento de estándares para la 

salvaguarda de niñez:  Código de Conducta, Política de Protección Infantil y 
Política de Protección Contra la Explotación sexual, abuso y acoso. 

• Disponibilidad de movilizarse a los territorios de trabajo del proyecto  

 

CONDICIONES 
• Número de plazas a contratar: 1 
• Prestaciones de Ley  
• Horario de lunes a viernes, con 100% de dedicación al proyecto 
• Tipo de contratación: Contrato temporal, al 31 de octubre de 2026. 
• Período de prueba: 30 días. 
• Tiempo de incorporación: inmediato 

 

Postulaciones  

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta deben 
presentar su CV y carta de Interés con pretensión salarial en UN SOLO PDF al correo 
cv.elsalvador@educo.org colocando en el asunto del correo Coordinador/a de 
Proyecto Especialista en Monitoreo y Evaluación a más tardar el Domingo 17 de 
mayo 

Solo en caso de que su experiencia sea similar con las necesidades del puesto, nos 
pondremos en contacto con la mayor brevedad posible.  
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Se motiva a mujeres a participar en el proceso. 

 
La Fundación Educación y Cooperación se compromete a no realizar ningún tipo de 
discriminación por motivos de raza, color, sexo, religión, opinión, política, ascendencia 
nacional u origen social, fomentando la igualdad de oportunidades para acceder al puesto 
de trabajo. 
 
Educo cuenta con una Política de Salvaguarda y un Código de Conducta que busca 
garantizar la protección de la niñez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las 
acciones necesarias para garantizar la protección infantil, incluida la realización de 
verificaciones de antecedentes y la obtención de referencias para todos los candidatos. 
 
Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos de protección de derechos 
de la infancia y adolescencia del área de Recursos Humanos de Educo. Le informamos de 
que los datos que nos facilite quedarán registrados en un fichero creado con la finalidad de 
almacenar información relacionada con el presente proceso de selección/evaluación. El 
envío del currículum vitae implica su aceptación de que los datos personales sean tratados 
para la gestión del proceso de selección aplicado de conformidad con la Política de 
Privacidad. Educo cederá los datos internamente a las personas que hayan solicitado un 
proceso de selección de personas dentro de nuestra organización. Usted puede dirigirse a 
nuestras oficinas en San Salvador para ejercer sus derechos de acceso, cancelación y 
rectificación. 


